
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลโพหัก 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากต าแหน่งประเภทท่ัวไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ต าแหน่ง นักสันทนาการ ระดับปฏิบัติการ 

-------------------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 45 (3) และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ สอบคัดเลือกส าหรับ               
พนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 28 มกราคม 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
 

  เทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก            
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากต าแหน่งประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ   
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

  1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
-  ต าแหน่ง  นักสันทนาการ ระดับปฏิบัติการ                               จ านวน  1  อัตรา  

          เลขที่ต าแหน่ง  50-2-08-3806-001 สังกัดกองการศึกษา      

  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนด                     

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนด และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี    
ในวันรับสมัคร รายละเอียดตามคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ (ตามเอกสาร     
หมายเลข 1 ท้ายประกาศนี้)  

  3.  การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง ๆ ด้วยตนเองได้ที่ 

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
ระหว่างวันที่ 10 – 24 สิงหาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่รับสมัครเท่านั้น 

  4.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท  

(สองร้อยบาทถ้วน) ต้องช าระในวันสมัครเท่านั้น 

  5.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก และสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร

สอบคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ
ดังต่อไปนี้ 

5.1 ใบสมัคร... 
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  5.1  ใบสมัคร พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติรับราชการ พร้อมรับรอง    
ส าเนาทุกหน้า จ านวน 1 ชุด  (ตามเอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศนี้)  
  5.2  หนั งสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสั งกัด  อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก                    
จ านวน 1 ฉบับ (ตามเอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศนี้)  
  5.3  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว               
(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 3 รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
  5.4  ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ (ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนนับถึงวันรับสมัคร) 
  5.5  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมรับรองส าเนา จ านวน 1 ใบ  
  5.6 แบบประเมินบุคคลเ พ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ ง  จ านวน 1 ชุด                  
(ตามเอกสารหมายเลข 4 ท้ายประกาศนี้) 
  5.7  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองส าเนา               
จ านวน 1 ชุด  
  5.8  ส าเนาใบปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)            
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท .ก าหนดจ านวนอย่างละ 1 ชุด 
ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. , ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย ส าหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย              
     5.9  หลักฐานอ่ืน (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ในเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ฯลฯ 
        ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะถือว่าเป็น                      
ผู้ขาดคุณสมบัติ ในการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิ ได้รับการแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ง                           
ที่ได้ผ่านการสอบคัดเลือก 

  6.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
       หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้
       6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)                    
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบแบบปรนัย 
จ านวน 100 ข้อ ในเรื่องดังต่อไปนี้   
   1)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   2)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
   3)  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   4)  พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

5)  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข  
              เพ่ิมเติม 

6)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
         7) พระราชบัญญัติ.... 
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7)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิม 
8)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
9)  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
     และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
10) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
      พ.ศ.2558 
11) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไข 
      เพ่ิมเติม 

       6.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
       6.2.1 ต าแหน่ง นักสันทนาการ  ระดับปฏิบัติการ 
      - เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
โดยเฉพาะตามที่ ระบุ ไว้ ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิ ธีสอบ แบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ                                 
ในเรื่องดังต่อไปนี้  
     1)  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550  
          และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม     
     2)  แผนพัฒนานันทนาการแห่งชาติ 
     3)  ความรู้ในการวิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงาน 
          ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานสันทนาการ 
     4)  ความรู้ในการจัดท าโครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ 
     5)  ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง ที่สมัครสอบ 

 

             6.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     1)  สัมภาษณ์ประเมินบุคคล บุคลิกลักษณะ การตอบค าถาม การวิเคราะห์ปัญหา  

       การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
  2)  สัมภาษณ์ประเมินความรู้ความเข้าใจของบุคคลในกฎหมายและระเบียบของ  
       ทางราชการในหน้าที่ซึ่งต้องปฏิบัติในต าแหน่งที่สอบคัดเลือก 

 

  7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
7.1  เทศบาลต าบลโพหัก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับสอบคัดเลือกภาคความรู้

ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 25 สิหาคม 2566 
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

7.2  เทศบาลต าบลโพหัก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกความรู้  
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่ 14 กันยายน 2566 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโพหัก 
อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการ         
สอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่ อผู้ได้รับการ            
สอบคัดเลือกและหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริต จะพิจารณาให้มีการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น 

8.ก าหนดวัน... 
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  8.  ก าหนดวันเวลา และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 

8.1  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก จะด าเนินการสอบคัดเลือกภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เวลา 09.00 – 11.00 น. และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง             
(ภาค ข) เวลา 13.00 – 15.00 น. ในวันที่ 12 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลโพหัก ชั้น 3 
อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

8.2  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก จะด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่ 19 กันยายน 2566 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาล
ต าบลโพหัก ชั้น 3 อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

  9.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
ผู้มีสิทธิ เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ และให้น า            

บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบไปแสดง ในวันสอบ
คัดเลือกด้วย ตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเอกสารปรากฏ (ตามเอกสารหมายเลข 5 ท้ายประกาศนี้) 

  10.  เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนน

จากการสอบในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  11.  ประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
11.1  เทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  จะประกาศรายชื่อ            

ผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันที่ 22 กันยายน 2566 และขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน                
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เท่ากันให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า              
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

11.2  เทศบาลต าบลโพหัก จะประกาศขึ้นบัญชีผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 2 เท่า 
ของอัตราว่างตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้               
ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ ว             
บัญชีส ารองให้ยกเลิก  

  12.  กรณีมีการทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความ            

ไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานต่อนายกเทศมนตรีต าบลโพหักทราบ         
เ พ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้ งนั้นทั้ งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบ                        
ภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้านายกเทศมนตรีต าบล โพหักได้ยกเลิก             
การสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

13. การบรรจุ... 
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  13.  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

เทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี จะรายงานคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดราชบุรี พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่างจากบัญชีประกาศผลการสอบคัดเลือก
ตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  11  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
             (นายบุญปลูก  เที่ยงน่วม) 
              นายกเทศมนตรีต าบลโพหัก 
 
    
 
 
 
 
 
 
เอกสารประกอบการรับสมัครสอบฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


